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INTRODUCTION : 
 

L’un des objectifs que se fixent le Plan National de Développement Economique et Social (PNDS), 

2016 – 2020 est la consolidation de l’Etat de droit, la démocratie, la sécurité et la cohésion sociale. 

En lien avec cette orientation stratégique, le Programme des Nations Unies pour le Développement 

(PNUD) et Search for Common Ground (SFCG), en collaboration avec le Ministère de la 

Citoyenneté et de l’Unité Nationale, ont élaboré le Projet intitulé ‘’Projet d’Appui à la Participation 

des Jeunes à la Prévention des Conflits en Période Electorale et la Pérennisation des Synergies 

Locales des Acteurs de Paix en Guinée » avec un financement du Fond de consolidation de la paix 

(PBF).  

Ce projet vise à accompagner le Gouvernement de la République de Guinée dans le cadre de la mise 

en œuvre de la Stratégie Nationale de Prévention des Conflits et de Renforcement de la Citoyenneté, 

adoptée en Conseil des Ministres le 26 avril 2019, dans le souci de la préservation de l’unité 

nationale et la cohésion sociale. 

C’est dans ce cadre que le Réseau Convergence des Jeunes et Leaders pour la paix et la démocratie 

(COJELPAID), a, au compte de la zone spéciale de Conakry, bénéficié du PNUD, ce fond pour la 

mise en œuvre des travaux à haute intensité de mains d’œuvres (HIMO), mais aussi la formation, la 

sensibilisation et l’accompagnement par la création des activités génératrices de revenus (AGR) dans 

les Communes de Matam et Kaloum, respectivement en faveur de 125 bénéficiaires durant une 

période de dix (10) mois. 

Ainsi, le présent rapport fait le récit des activités réalisées, les contraintes rencontrées, les résultats 

obtenus avant de formuler des recommandations allant dans le sens de la pérennisation des acquis du 

projet.  

  

I. GESTION GLOBALE DU PROJET :  

 

1.1 Réseau CoJeLPAID : Personnel d’appui ou d’accompagnement des 125 jeunes 

bénéficiaires du projet : 

a. Présentation 

Le Réseau Convergence des jeunes et leaders pour la paix et la démocratie évolue sur le terrain à 

travers la mise en œuvre des projets conformément à sa vision, ses domaines d’intervention et ses 

objectifs depuis 10 ans. Créé en 2010 à la suite de constats et de multiples réflexions dans la 

conduite des actions répondant aux attentes des populations, le réseau convergence des jeunes et 

leaders pour la paix et la démocratie s’est forgé peu à peu, d’une notoriété aussi bien en Guinée 

qu’à l’extérieur du pays.  A travers ses organisations membres vivant en Guinée, en Afrique et 

ailleurs dans le monde, le Réseau COJELPAID, s’est inscrit, depuis sa création, dans une 

dynamique de mutualisation des efforts et d’actions thématiques diverses et variées qui ont, de 

manière directe et indirectes contribué à résoudre des problèmes en faveur de l’amélioration d’un 

cadre de vie basé sur le respect des  principes et conventions qui régissent le fonctionnement de nos 

sociétés, mais aussi à promouvoir un cadre de dialogue inclusif dans la prévention et gestion des 

conflits. 

b. Personnel d’appui ou d’accompagneement : 

Dans le cadre de la mise en œuvre du présent projet, le Réseau COJELPAID a affecté un personnel 

comme suit : 
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N° Désignation Nombre Fonctions Durée de la 

Prestation 

1 Responsable chargé du Suivi et 

Orientation 

01  

Suivre la mise en œuvre des 

activités du Projet pour l’atteinte 

des objectifs; 

Formuler des recommandations à 

l’équipe Projet pour la bonne 

exécution des activités sur le 

terrain; 

Renforcer les capacités de l’équipe 

Projet en Suivi; 

Élaborer des fiches pédagogiques de 

suivi. 

 

10 mois 

2 Chef de Projet 01 Coordonner les activités du Projet 

pour l’atteinte des objectifs; 

Fournir des termes de référence 

pour chaque activité; 

Payer les Acteurs/Prestataires ses 

frais de prestation; 

Élaborer un rapport narratif du 

projet. 

 

10 mois 

3 Comptable 01 Assurer la gestion des ressources 

financières du projet; 

Veiller à la régularité de la 

comptabilité du projet; 

Tenir une liste des 

fournisseurs/prestataires du Réseau 

et procéder à l’expression des 

besoins; 

Préparer les demandes de pro-forma 

et bons de commande à l’endroit 

des fournisseurs/prestataires; 

Élaborer le rapport financier; 

Payer aux acteurs/prestataires ses 

frais de prestation. 

 

10 mois 

 

4 

 

Superviseurs 

04 (dont 

02 par 

commune) 

Faire des propositions de TDR et de 

planning des activités en 

collaboration avec le Chef du 

projet; 

Fournir des informations aux Chefs 

Chantiers et s’assurer du bon 

déroulement des activités sur 

terrain; 

Remonter au niveau de l’équipe 

projet les informations relatives à 

l’exécution des activités sur le 

terrain; 

Assister le Chef du projet dans ses 

différentes tâches; 

Prendre part à l’élaboration des 

rapports narratif et financier à la fin 

 

04 mois 
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du projet 

 

5 

 

Chefs Chantiers 

04 (dont 

02 par 

commune) 

Procéder au contrôle physique des 

bénéficiaires sur le terrain; 

Remplir les Fiches de Pointage et 

Journal de Chantier par jour et 

s’assurer du bon déroulement des 

activités sur terrain et s’assurer du 

transfert des déchets vers la 

décharge; 

Contrôler les outils de travail des 

bénéficiaires à la sortie et à l’entrée 

au magasin; 

Remonter au niveau de l’équipe 

projet les difficultés de terrain; 

Assister le Superviseur dans ses 

différentes tâches; 

Prendre part à l’élaboration des 

rapports narratif et financier à la fin 

du projet. 

 

03 mois 

Total                                                                      11 

 

1.2 Résumé du processus d’accompagnement des 125 jeunes bénéficiaires dans les communes 

de Kaloum et Matam : 

En octobre 2020, à la suite de l’atelier de cadrage et d’orientation des structures bénéficiaires, le 

réseau CoJeLPaiD a aussitôt entamé la mise en œuvre de ce projet en collaboration avec les 

différentes autorités communales à travers les Comités de ciblage. Ces Comités de ciblage , mis en 

place par décisions des Maires , étaient dirigés par le Directeur des micros-réalisations (DMR) à 

Matam et à Kaloum par un Conseiller communal désigné par Mme la Mairesse, ont eu pour rôle 

entre autres, l’identification des jeunes bénéficiaires sur la base des critères préalablement définis, 

les types activités HIMO et les zones à assainir, la définition de la stratégie de déploiement, la 

validation des projets d’AGR/GIE et le suivi des Groupements d’Intérêt Economique (GIE). 

Au total, 125 jeunes (soit 75 pour la commune de Matam et 50 pour celle de Kaloum), ont été 

identifiés en tant que bénéficiaires du ‘’Projet d’Appui à la Participation des Jeunes à la 

Prévention des Conflits en Période Electorale et la Pérennisation des Synergies Locales des 

Acteurs de Paix’’.    

Ainsi, suivant un plan de mise en œuvre des activités  approuvé par le partenaire financier au 

démarrage du projet, l’identification des jeunes et les zones d’insalubrité par les comités de ciblage, 

l’assainissement et de curage des caniveaux dans le cadre des activités de haute intensité de main 

d’œuvre (HIMO) ont été réalisées durant les trois premiers mois du projet dans les communes de 

Kaloum et Matam. Le deuxième trimestre a porté sur  la finalisation des activités HIMO, la 

formations des jeunes bénéficiaires, notamment en Entreprenariat/Esprit d’entreprise, prévention et 

gestion des conflits, la vie associative, jeunesse et citoyenneté sous la conduite du Cabinet WAD 

recruté à cet effet, puis les sessions de sensibilisations par les jeunes en application des 

connaissances acquises lors des sessions de  formation. Le troisième trimestre a été consacré à la 

constitution de onze (11) Groupements d’Intérêt Economiques sur la base des opportunités 

d’activités génératrices de revenus identifiées dans leurs communes respectives sous la conduite 

des Comités de ciblage. Ces GIE de jeunes désormais devenus des acteurs de paix dans leurs 

localités respectives, ont été dotés chacun de documents juridiques (statuts et règlement intérieur 

avec un compte bancaire domicilié au Crédit Rural).  
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Ainsi, la remise de subventions et d’attestations de formation a fait l’objet d’une cérémonie 

solennelle sous la présidence de la Ministre de la Jeunesse et de l’Emploi Jeunes avec la présence 

de l’ensemble des acteurs concernés, notamment le Secrétaire Général du Ministère de la 

Citoyenneté, le Coordinateur dudit Projet, représentant le PNUD, les Autorités locales des deux 

(02) communes ainsi que les représentants des autres structures bénéficiaires et la Coordination du 

Réseau CoJeLPaiD. 

 

II. DEROULEMENT DES ACTIVITES: 

 

Les principales activités réalisées au cours de ce projet s’articulent autour des étapes suivantes : 

i. Participation à l’atelier de cadrage et d’orientation des acteurs de mise en œuvre 

(structures bénéficiaires, autorités locales) du projet : 

La participation du Réseau COJELPAID à cet atelier, lui a permis de mieux s’approprier du 

contenu global du Projet ISP et renforcer la mise en œuvre dudit projet dans les communes de 

Matam et Kaloum. Au cours de  cet atelier les critères d’identification des bénéficiaires ont été 

définis, les outils de gestion financière du projet harmonisés, validés et mis à la disposition des 

structures de mise en œuvre. 

ii. Prise de contact avec les autorités locales et mise en place du comité de ciblage : 

Cette activité qui a constitué la porte d’entrée au niveau des communes concernées en tenant 

compte du contexte électoral. Elle avait pour objectifs : présenter le réseau COJELPAID, le projet 

et ses acteurs de mise en œuvre à travers la  restitution de l’atelier de cadrage aux autorités des 

deux communes. Il faut signaler que ces rencontres ont permis d’étayer également sur l’ensemble 

des questions liées entre autre à la problématique d’insertion socioprofessionnelle des jeunes 

désœuvrés ou en situation difficile, de l’assainissement et de la sensibilisation des jeunes contre les 

fléaux sociaux/instrumentalisation, notamment la consommation des stupéfiants, la violence et la 

délinquance juvénile. 

iii. Identification des jeunes hommes et femmes bénéficiaires et des sites d’assainissement 

dans les deux communes :  

Aussitôt mis en place, le comité de ciblage s’est attelé au ciblage et à l’identisation de 125 jeunes 

bénéficiaires conformément aux principes de sélection préétabli. C’est dans cette démarche que les  

50 et 75 jeunes ont été respectivement choisis pour les commune de Kaloum et de Matam sur sur la 

base des critères  de sélection  suivant : 

 Être âgé de 15 à 35 ans (critère obligatoire) 

 Les jeunes reconnus supposés violents 

 Les jeunes diplômés sans emploi 

 Les jeunes déscolarisés 

 Les jeunes supposés vendeurs et consommateurs de stupéfiants 

 Être issu des quartiers identifiés comme à risque de conflits 

Ainsi, deux critères ont été considéré comme obligatoires, à savoir, la tranche d’âge et la résidence 

auxquels s’ajoutent un ou plusieurs autres critères.  

iv. Découpage des Communes en zone d’intervention et constitution des équipes pour les 

travaux HIMO : 

Dans le but réussir les travaux HIMO de manière coordonnée et concertée, les comités de ciblage 

de commun accord avec l’équipe projet, a effectué des découpages des deux (02) communes en dix 

(10) zones d’intervention en tenant compte de leur superficie et population. Cette action qui s’est 
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déroulé du 11 au 20 novembre  a été également effectuée en fonction de l’identification des lieux 

insalubres répertoriés dans chacune des communes.  

Ainsi, la commune de Kaloum a été découpée en quatre (04) et celle de Matam en six (06) zones. 

 

N°ZONE QUARTIERS 

Commune de Kaloum 

I Tombo-Sans Fil-Coronthie2 

II Coronthie1-Almamya1&2 

III Kouléwondy-Teminètaye-Sandervalia 

IV Manquepas-Boulbinet 

Commune de Matam 

I Coléah-Mafanco centre-Domino-Coleah Cité-Madina Cité 

II Madina Ecole-Boussoura-Madina Mosquée-Madina Marché-Madina Centre-Madina Ecole 

III Matam Lido-Touguiwondi-Matam-Matam Centre 

IV Matam-Bonfi Routière-Matam Lido-Matam 

V Bonfi-Bonfi Marché-Carrière-Hermakônô,  

VI Hermakônô Mosquée-Carrière-Carrière Cité-Carrière Centre 

 

v. Réalisation des activités HIMO : 

Cette activité est composée de deux étapes, à savoir la cérémonie de présentation des outils de 

travail aux autorités et le déploiement des jeunes bénéficiaires.  

1. Présentation et remise des outils/équipement de travail et de protection:  

Les outils/équipement de travail et de protection ainsi que les produits de premiers secours ont 

été présenté aux autorités communales, qui à leur tour, ont procédé à la mise à disposition officielle 

des comités de ciblage pour acheminement dans les zones d’intervention à travers les chefs 

chantier.  

A cette occasion, les autorités communales ont exprimé  leur satisfaction par rapport à ce projet et 

ses avantages pour leurs communes respectives. 

2. Déploiement des 125 jeunes pour l’assainissement et le curage : 

 

Les 125 jeunes identifiés et sélectionnés ont été équipés, constitués en équipe et repartie dans les 

différentes zones.  

Cette activité de terrain est suivi à la fois par le comité de ciblage à travers un registre de suivi et 

les chefs chantier au nombre de quatre (04) à travers les fiches de pointage et des journaux de 

chantier sous la conduite des superviseurs au nombre de quatre (04).  

Ces activités se déroulent au  quotidien,  excepté les dimanches, de : 

 7 heures à 11 heures pour Matam,  

5 heures à 9 heures pour Kaloum.  

Les dimanches considérés comme jour de paiement hebdomadaire des primes journalières des 

bénéficiaires sont consacrés à : 

Tirer les leçons et évaluer de manière participative les travaux réalisés dans la semaine,  

Echanger sur des sujets liés notamment à la non-violence, le rôle et responsabilité des jeunes dans 

la consolidation de la paix et la citoyenneté ; 

Définir de nouveaux points noirs ;  
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Faire le point des absents. 

a) Suivi des activités HIMO dans les différents quartiers : 

Ce suivi a été assuré par les Chefs de chantiers à travers des fiches de présence journalière et le 

journal du chantier sous la conduite des Superviseurs. Ces fiches sont remontées à la Coordination 

du Projet tous les jours après les activités. Au début et à la fin des travaux, un appel un fait pour 

vérifier la présence des bénéficiaires sur le site. 

b) Formation et accompagnement des jeunes bénéficiaires constitués en groupes 

d’AGR/microprojets : 

 Elaboration des termes de référence pour le recrutement d’un cabinet ; 

 Recrutement du cabinet West African Development (WAD); 

 Conception des outils de formation, d’information et de sensibilisation des bénéficiaires 

sur la consolidation de la paix, prévention et gestion des conflits, la vie-associative et 

leadership, jeunesse et citoyenneté, 

 Constitution des groupes pédagogiques et formation des 125 jeunes sur les modules. 

c) Organisation des sessions de sensibilisation de proximité sur la citoyenneté et la paix 

par les jeunes : 

Il faut souligner qu’au terme de cette activité, et dans le but de joindre la théorie à la pratique 

en ce qui concerne leur mission d’acteurs de paix dans leurs localités respectives, les 

bénéficiaires ont réalisé des sessions de sensibilisation individuelles et collectives de proximité 

sur la Citoyenneté et la Paix. Cette activité qui complète ainsi les actions de sensibilisation 

pendant les travaux HIMO est la suite logique de leur formation. Ainsi, en vue de toucher un 

maximum de personnes, ils ont été déployés en fonction de leur zone de provenance. 

Cette activité a été réalisée à travers entre autres des focus-groupes, des visites à domicile, des rencontres informelles 

en fonction du découpage zonal des deux Communes préalablement élaboré lors des travaux HIMO. 

d) Etat des lieux et recueil des impressions sur l’impact des activités HIMO : 

  A ce niveau, il convient de souligner que les activités HIMO ont été appréciées à la fois par les 

Autorités Communales, les populations, l’Ambassade de Russie en Guinée, mais aussi quelques 

entreprises installées sur le long des sites assainis. Ces appréciations ont été exprimées en premier 

lieu par le Secrétaire Général de la Commune de Matam, qui au nom de son Maire, a fait part de 

leurs constats positifs à l’équipe projet « pour la première fois, l’Ambassade de Russie qui habite 

notre Commune, nous a expressément contacté pour nous féliciter de la qualité du travail réalisé 

autour de l’Ambassade ».  

Par ailleurs, dans le but de s’enquérir de l’impact des activités HIMO, un recueil du niveau de 

perception auprès des populations riveraines a permis de recueillir leurs satisfactions. Elles ont 

ainsi exprimé le souhait que le civisme et l’engagement qui caractérisent les jeunes bénéficiaires 

depuis le début du projet, puissent être renforcés et pérennisés au bénéfice de la consolidation de 

la paix dans les communautés.  

e) Reporting (rédaction des rapports narratifs et financiers.  

Les différents rapports élaborés sont : 

Rapport narratif d’étape, les rapports financiers (1ère et  2ème tranche) et un rapport final du projet. 

Pour le montant global utilisé (se référer aux  FACE déjà transmis). 
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 Tableau récapitulatif des sessions de sensibilisation dans les Communes de Matam et 

Kaloum 

N° 

 

GROUPE 

D’INTERVENTION 

 

   

      QUARTIER TOUCHES  

NOMBRE DE 

PERSONNES 

TOUCHEES 

TOTAL 

H  F  

1 GROUPE 1  Madina cité  

 Mafonco centre  

 Domino 

 Coléah  

 

137 

 

234 

 

369 

2 GROUPE 2  Madina Mosquée 

 Madina Centre  

 Madina marché  

 Madina école  

 

155 

 

190 

 

345 

3 GROUPE 3  Matam  

 Matam lido  

 Boussoura  

 

129 

 

97 

 

224 

4 GROUPE 4  Bonfi marché  

 Matam  

 Matam lido 

 

120 

 

64 

 

184 

5 GROUPE 5  Bonfi routière  

 Hermakhônô 

 Bonfi marché  

 

176 

 

112 

 

288 

6 GROUPE 6  Hermakhônô mosquée  

 Carrière cité 

 Carrière centre  

176 143 319 

TOTAL 893 840 1733 

Commune de Kaloum 

1 GROUPE 1 Tombo 

Sans fil 

Coronthi 2 

121 64 185 

2 GROUPE 2 Coronthi 1 

Almamya 1 et 2 

95 58 153 

3 GROUPE 3 Kouléwondi 

Téminetaye 

Sandervalia  

120 77 197 

4 GROUPE 4 Manquépas  

Boulbinet  

118 85 203 

Total 454 454 738 

f) Evaluation et validation des activités génératrices de revenus (AGR)/microprojets 

proposées par les bénéficiaires : 

Le processus d’évaluation et de validation s’est effectué à travers les réunions des Comités de 

Ciblage des deux (02) communes. Les AGR ont été évaluées et validées par les membres du 

Comité de Ciblage selon les réalités des communes concernées, les AGR identifiées sont au 

nombre de 11, dont 6 à Matam et 5 à Kaloum. Ce processus a permis également, de définir un 

mécanisme de mise à disposition et de gestion des fonds aux bénéficiaires pour le financement et 

encadrement des jeunes bénéficiaires constitués en groupes d’AGR/microprojet. 
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 Tableau récapitulatif des groupements bénéficiaires 

 

LISTE DES RESPONSABLES DES GROUPEMENTS PAR COMMUNE 

 

N° 

 

Groupement 

Nom et Prénoms des 

Responsables 

 

Fonction 

 

Commune 

 

Contacts 

1 Groupement citoyen pour 

la solidarité collective   (G-

CiSoC) 

 

Mohamed Dalein CHERIF 
 

Président 

 

Matam 

 

664308960 

2 Groupement Un pour Tous 

(GUT) 
 

Aboubacar Modet TOURE 

 

Président 

 

Matam 

622233317 

3 Groupement Langni-fan Aboubacar CONDE Président Matam 628721807 

4 Groupement des jeunes 

pour l’entreprenariat et le  

développement (G-JED)   

 

Ibrahima Sory CAMARA 

 

Président 

 

Matam 

 

621812255 

 

N° 

 

GROUPEMENT D’INTERET 

ECONOMIQUE  

  

 

ACTIVITES 

GENERATRICES DE 

REVENUS  

NOMBRE TOTAL  

MEMBRES  

NUMERO DE 

COMPTE  femme homme 

1 Groupement Ensemble nous 

pouvons (G-ENP) 

Restauration/ 

alimentation générale 

 

05 

 

09 

 

14 

95524684 

(Agence Crédit 

rural de Matam) 

2 Groupement des jeunes pour 

l’entreprenariat et le 

développement (G-JED) 

Commerce général-

vente de riz du pays 

 

07 

 

04 

 

11 

95500024682 

(Agence Crédit 

rural de Matam) 

3 Groupement des Jeunes pour la 

Paix  (GJP) 

Transport (taxi-moto)  

01 

 

09 

 

10 

95500024685 

(Agence Crédit 

rural de Matam) 

4 Groupement Un pour Tous (GUT) Alimentation général 07 07 14 95500024679 

(Agence Crédit 

rural de Matam) 

5 Groupement pour la Solidarité et 

le Développement (CiSoD) 

Transport –moto taxi  

03 

 

12 

 

15 

95500024678 

(Agence Crédit 

rural de Matam) 

6 Groupement Langnifan  Location 

sonorisation-chaise et 

tantes 

02 09 11 95500024680 

(Agence Crédit 

rural de Matam) 

7 Fakhamoui sôtôdé  Création de centre de 

prestation  

02 08 10 9512496 

(Agence Crédit 

rural de Kaloum) 

8 Groupement Poutou Poutou 

transport tombo 

Moto taxi 04 06 10 95124698 

(Agence Crédit 

rural de Kaloum) 

9 Groupement Sobê sigué de 

Coronthine 1 

Prestation et 

multiservice  

 

04 

 

06 

 

10 

95140024722 

(Agence Crédit 

rural de Kaloum) 

10 Groupement Dakhamoui de 

Boulbinet  

Moto taxi et 

commerce 

03 07 10 95124693 

(Agence Crédit 

rural de Kaloum) 

11 Groupement Kaloum Dakhamoui Commerce-

alimentation générale 

01 09 10 95124693 

(Agence Crédit 

rural de Kaloum) 

Total 39 86 125 Crédit Rural 
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5 Groupement ensemble 

nous pouvons (G-ENP 

 

Mamady SANGARE 

 

Président 

 

Matam 

 

627 26 11 72 

6 Groupement des Jeunes 

pour la Paix (G-JEP) 
 

Facinet CAMARA  

 

Président 

 

Matam 

 

629 54 10 49 

7 Fakhamoui Sôtôdé Ousmane SYLLA Président Kaloum 628945831 

8 Poutou Poutou Transport Amadou DIAWARA Président Kaloum 625252305 

9 Sôbè Sigué Aboubacar Tizo SYLLA Président Kaloum 625541729 

10 Kaloum dakhamoui Housseine YOULA Président Kaloum 666998696 

11 Lankhoundè Sonéya Ibrahima Sory TOURE Président Kaloum 664588021 

 

III. RESULTATS OBTENUS : 

 125 jeunes hommes et femmes des communes de Kaloum et Matam marginalisés et 

susceptibles d'être instrumentalisés politiquement ont réalisé les travaux d’intérêt public en 

HIMO et ont assaini 19,425 kilomètres carré de superficie dans ces 2 communes ; 

 Ces 125 jeunes hommes et femmes également formés à l’approche HIMO et à l’éducation à 

la citoyenneté ont réalisé des activités de sensibilisation individuelles et collectives sur la 

citoyenneté, la paix qui ont contribué à réduire les violences et renforcer la cohésion sociale 

dans les quartiers ; 

 Le niveau de vulnérabilité et de violence chez les jeunes bénéficiaires est réduit dans les 

communes de Kaloum et Matam. 

IV. CONTRAINTES RENCONTREES & SOLUTIONS APPORTEES : 

 

A part un certain retard accusé dans la mise à disposition des fonds pour la deuxième tranche du 

projet, la principale difficulté  a été, au départ, la gestion de la prédisposition de certains 

bénéficiaires à la violence et les réactions spontanées au sein des groupes.   

A cet effet, l’équipe projet du Réseau et les comités de pilotage ont privilégié des 

échanges/dialogues et concertations avec ces jeunes à chaque circonstance à travers des chefs 

équipes et leurs responsables. Il faut rappeler que cette stratégie a été renforcée par les sessions 

hebdomadaires d’information et de sensibilisation. 

 

V. RECOMMANDATIONS: 

 

 Elargir ce projet à d’autres jeunes et d’autres collectivités, ce, au regard du nombre élevé des 

jeunes vivant dans la précarité et exposés à l’instrumentalisation politique et électorale; 

  Initier des actions de partage d’expériences des bonnes pratiques acquises de la mise en œuvre 

du projet ; 

 Mettre en place une plateforme numérique des Groupements d’Intérêt Economiques des 

bénéficiaires en vue de servir d’incubation pour d’autres jeunes ; 

 Apporter un appui technique et financier à la synergie/coopérative des GIE crées et 

opérationnelles dans les communes de Conakry ; 

 Créer et/ou renforcer à travers ces bénéficiaires des Comités de Médiation sociale pour la 

prévention des conflits et la préservation de la paix dans les communes de Conakry.  

 
 

CONCLUSION : 

Partant de l’intérêt suscité chez les communautés et les autorités locales des communes 

bénéficiaires, ainsi que l’évolution civique/citoyenne enregistrée chez les 125 jeunes identifiés, 

formés, sensibilisés et accompagnés, il faut reconnaitre que ce projet est venu à point nommé dans 
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un contexte où les jeunes sont de plus en plus prédisposés à la violence parfois par le fait de la 

manipulation au grand dam de la paix et de la quiétude sociale.  

 

En effet, à cause de leur situation de vulnérabilité liée à leurs difficultés à subvenir à leurs besoins 

et par manque de formation, de sensibilisation et de formation, ils sont exposés au plus offrant, 

ignorant les conséquences que cela pourrait produire sur leur vie ou cadre de vie. Mais à travers ce 

projet, de nombreux jeunes des Communes de Matam et de Kaloum dont 125 qui ont pu 

directement se libérer de certaines emprises et précarités qui entravaient leur épanouissement, mais 

aussi la quiétude sociale.  

Grace à ce projet, ces 125 jeunes sont devenus  des acteurs de paix et de développement dans leurs 

Communes respectives à la satisfaction des communautés et autorités locales avec espoir de 

démultiplication du projet. Ils incarnent désormais la responsabilité morale d’œuvrer auprès de 

leurs paires, à l’édification de la paix par l’exemplarité de leur comportement, mais aussi par 

l’information et la sensibilisation sur la non-violence, la prévention et la gestion des conflits et la 

nécessité de préserver la paix.   

 

En somme, si ce projet a pu avoir un impact positif ouvertement salué et apprécié par les Autorités 

Communales concernées, force est de noter la nécessité de maintenir cette approche 

communautaire afin de construire à travers ces jeunes, une dynamique citoyenne au service de la 

paix et du développement. D’où la prise en compte des recommandations citées-haut.    

 

ANNEXE 

 

1. Liens sites d’information :  
 

 https://signalafrique.com/promotion-de-la-paix-et-entreprenariat-le-reseau-cojelpaid-
subventionne-11-groupements-de-jeunes/ 

 

 https://mosaiqueguinee.com/autonomisation-la-cojelpaid-remet-300-cent-millions-gnf-a-125-
jeunes-de-la-commune-de-kaloum-et-matam/ 

 

 https://mosaiqueguinee.com/autonomisation-la-cojelpaid-remet-300-cent-millions-gnf-a-125-

jeunes-de-la-commune-de-kaloum-et-matam/ 

 

 https://mosaiqueguinee.com/prevention-gestion-des-conflits-des-jeunes-des-communes-de-
matam-et-kaloum-a-lecole-du-cojelpaid/ 

 

 https://signalafrique.com/promotion-de-la-paix-et-de-lentreprenariat-amorce-des-gros-
chantiers-de-la-cojelpaid-a-kaloum-et-matam/ 

 

 https://mosaiqueguinee.com/prevention-gestion-des-conflits-des-jeunes-des-communes-de-
matam-et-kaloum-a-lecole-du-cojelpaid/ 

 

 https://sinceryguinee.info/2020/12/08/autonomisation-des-jeunes-125-jeunes-de-kaloum-et-

de-matam-percoivent-leurs-primes-dans-les-mains-de-la-cojelpaid/ 

 

 https://planetenews.info/travaux-haute-intensite-main-doeuvre-le/ 
 

https://signalafrique.com/promotion-de-la-paix-et-entreprenariat-le-reseau-cojelpaid-subventionne-11-groupements-de-jeunes/
https://signalafrique.com/promotion-de-la-paix-et-entreprenariat-le-reseau-cojelpaid-subventionne-11-groupements-de-jeunes/
https://mosaiqueguinee.com/autonomisation-la-cojelpaid-remet-300-cent-millions-gnf-a-125-jeunes-de-la-commune-de-kaloum-et-matam/
https://mosaiqueguinee.com/autonomisation-la-cojelpaid-remet-300-cent-millions-gnf-a-125-jeunes-de-la-commune-de-kaloum-et-matam/
https://mosaiqueguinee.com/prevention-gestion-des-conflits-des-jeunes-des-communes-de-matam-et-kaloum-a-lecole-du-cojelpaid/
https://mosaiqueguinee.com/prevention-gestion-des-conflits-des-jeunes-des-communes-de-matam-et-kaloum-a-lecole-du-cojelpaid/
https://signalafrique.com/promotion-de-la-paix-et-de-lentreprenariat-amorce-des-gros-chantiers-de-la-cojelpaid-a-kaloum-et-matam/
https://signalafrique.com/promotion-de-la-paix-et-de-lentreprenariat-amorce-des-gros-chantiers-de-la-cojelpaid-a-kaloum-et-matam/
https://mosaiqueguinee.com/prevention-gestion-des-conflits-des-jeunes-des-communes-de-matam-et-kaloum-a-lecole-du-cojelpaid/
https://mosaiqueguinee.com/prevention-gestion-des-conflits-des-jeunes-des-communes-de-matam-et-kaloum-a-lecole-du-cojelpaid/
https://sinceryguinee.info/2020/12/08/autonomisation-des-jeunes-125-jeunes-de-kaloum-et-de-matam-percoivent-leurs-primes-dans-les-mains-de-la-cojelpaid/
https://sinceryguinee.info/2020/12/08/autonomisation-des-jeunes-125-jeunes-de-kaloum-et-de-matam-percoivent-leurs-primes-dans-les-mains-de-la-cojelpaid/
https://planetenews.info/travaux-haute-intensite-main-doeuvre-le/
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 https://rtgkoloma.info/paix-et-autonomisation-le-reseau-cojelpaid-accompagne-125-jeunes-
des-communes-de-matam-et-de-kaloum-a-hauteur-de-300-cent-millions-gnf/cojelpaid-3/ 

 

 https://www.conakryactu.net/2020/11/23/lutte-contre-linsalubrite-le-reseau-cojeilpaid-offre-

un-important-lot-dequipements-aux-autorites-communales-de-matam/ 

 

 https://rtgkoloma.info/autonomisation-des-jeunes-125-jeunes-de-kaloum-et-de-matam-
percoivent-leurs-primes-dans-des-mains-de-la-cojelpaid/ 

 

 https://signalafrique.com/annonce-ifes-avis-dappel-a-candidature/ 

2. Quelques Photos  

Rencontres de prise de contacts avec les autorités des deux communes  

Cérémonie de présentation des équipements de protection/outils aux autorités communales 

https://rtgkoloma.info/paix-et-autonomisation-le-reseau-cojelpaid-accompagne-125-jeunes-des-communes-de-matam-et-de-kaloum-a-hauteur-de-300-cent-millions-gnf/cojelpaid-3/
https://rtgkoloma.info/paix-et-autonomisation-le-reseau-cojelpaid-accompagne-125-jeunes-des-communes-de-matam-et-de-kaloum-a-hauteur-de-300-cent-millions-gnf/cojelpaid-3/
https://www.conakryactu.net/2020/11/23/lutte-contre-linsalubrite-le-reseau-cojeilpaid-offre-un-important-lot-dequipements-aux-autorites-communales-de-matam/
https://www.conakryactu.net/2020/11/23/lutte-contre-linsalubrite-le-reseau-cojeilpaid-offre-un-important-lot-dequipements-aux-autorites-communales-de-matam/
https://rtgkoloma.info/autonomisation-des-jeunes-125-jeunes-de-kaloum-et-de-matam-percoivent-leurs-primes-dans-des-mains-de-la-cojelpaid/
https://rtgkoloma.info/autonomisation-des-jeunes-125-jeunes-de-kaloum-et-de-matam-percoivent-leurs-primes-dans-des-mains-de-la-cojelpaid/
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Rencontres de restitution et de remise des équipements de travail aux bénéficiaires  
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Séances de sensibilisation hebdomadaires des bénéficiaires  

Séances de sensibilisation de proximité par les bénéficiaires 
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Cérémonie de remise des subventions et attestations de formation 
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Le Coordinateur Général du Réseau CoJeLPaiD 

 

 

 

Abdoul SACKO 

Le Coordinateur Général du Réseau COJELPAID, Mme la Ministre de la 

Jeunesse et de l’Emploi Jeune et le Coordinateur/PNUD du Projet ISP 


