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SIGLES ET ACRONYME  

PBF Fond de consolidation de la paix  

RG République de Guinée 

CI Côte d’Ivoire  

OIM Organisation internationale pour la Migration  

FAO Fond des Nations unies pour l’alimentation  

COJELPAID Convergence des jeunes et leaders pour la paix et la Démocratie 

CO-SOCFRONT Consolidation de la cohésion sociale transfrontalière entre la Guinée et la Côte d’ivoire 

pour une meilleure compréhension et anticipation des risques et le renforcement de la 

confiance et de la collaboration entre agriculteurs et éleveurs locaux. 
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1. CONTEXTE ET JUSTIFICATION  

Les pays de l’Union du fleuve Mano figurent parmi les régions fragiles d'Afrique. Dans ces pays, les efforts de 

développement sont en grande partie centrés sur la résilience, la consolidation de la paix et l'édification d'un Etat. 

La Guinée et la Côte d’Ivoire ne font pas exception à cette réalité. Partageant une frontière commune de 610 km, 

avec des caractéristiques socioculturelles et économiques similaires, les communautés riveraines de ces deux 

pays font face à des défis d’ordre sociaux, sécuritaires et environnementaux, mettant ainsi en péril la cohabitation 

pacifique et le processus de développement de cette zone transfrontalière. 

En outre, ces Etats ne parviennent pas à mettre en œuvre des stratégies qui favorisent les opportunités à grande 

échelle pour les femmes et jeunes. Les Etats et les institutions, avec leurs faibles capacités administratives, sont 

vus comme travaillant contre l’intérêt des populations, érodant ainsi la confiance entre l’Etat et les citoyens. 

Sur le plan sécuritaire, les conflits entre agriculteurs et éleveurs sont légions et récurrents dans la zone 

transfrontalière Guinée-Côte d’Ivoire. A cause des changements climatiques, une exploitation intensive des 

ressources naturelles, une insuffisance de couloirs de transhumance, une perte considérable du couvert végétal, 

le non-respect des calendriers agro-pastoraux transfrontaliers, les éleveurs déplacent les troupeaux vers les zones 

à vocation agricole à la recherche de pâturage. Cet état de fait est de nature à créer des frustrations, voire des 

tensions et des conflits intercommunautaires suite aux dégâts engendrés sur les cultures. 

La mission envisagée par la présente offre permettra de renforcer le dialogue et la cohésion sociale des 

communautés riveraines grâce à une meilleure prévention et gestion des conflits entre populations pastorales, 

agropastorales et agricoles dans leur accès aux ressources naturelles.  

Elle devrait également permettre de renforcer la coopération transfrontalière, le partage des données et des 

informations liées aux mouvements des populations en lien avec des ressources naturelles existantes pour que 

les autorités administratives et locales des deux pays soient toujours à même d’anticiper sur les mesures 

d’atténuation des risques éventuels que la coexistence pourrait susciter. 

C’est dans ce cadre que le réseau COJELPAID et ses partenaires, ont entrepris la réalisation  de la première 

phase du volet : ‘’ Réalisation de six campagnes de sensibilisation relative à la transhumance dans la zone trans-

frontalière à travers plusieurs méthodologies’’. Cette première phase comprend : l’organisation de réunions de 

cadrage/partages sur le projet  et ses approches de lise en œuvre, Elaboration et validation outils (plan de la 

campagne de sensibilisation, Guide d’animation, modules de formation)  et la ténue de deux ateliers d’orientation 

et de renforcement des capacités des agents animateurs, de l’équipe de projet et des services techniques décon-

centrés sur l’élaboration des calendriers pastoraux (Guinée & Côte d’Ivoire).  

2. OBJECTIFS 

Les communautés frontalières Guinée – Côte d’Ivoire sont engagées durablement dans la prévention des 

conflits agriculteurs éleveurs et la résilience des populations transhumantes est rendue possible via la 

collaboration entre communautés et forces de sécurité transfrontalières. 

3. RESULTATS ATTEINTS 

 Les acteurs (organisations partenaires) de mise en œuvre, ainsi que les autorités des zones cibles, se 

sont au même niveau d’informations sur le projet ;  
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 Un plan de campagne est élaboré et validé par l’équipe projet ; 

 32 acteurs locaux (animateurs communautaires, services déconcentrés, autorités locales, leaders 

communautaires) dont 16 par pays, se sont identifiés et se sont appropriés du projet ; 

 Les participants sont outillés sur les questions de transhumance, de calendrier pastoral et de 

prévention et gestion des conflits entre agriculteurs et éleveurs. 

 12 Kakemono, 06 Banderoles, 2.500 flyers et 80 Guides d’animations sont conçus pour la facilitation 

de la campagne de sensibilisation pendant la deuxième ; 

 30 agents des services technique déconcentrés étatiques sont formés en méthodologie de comptage ; 

 64 acteurs locaux (Services déconcentrés, autorités locales, Animateurs/Leaders   communautaires) 

disposent des compétences  sur les questions de pastoralisme, de transhumance, de calendrier pas-

toral, de méthodologie de comptage, de prévention et gestion des conflits entre agriculteurs et éle-

veurs ; 

 1.696 acteurs locaux (Autorités, sages, leaders communautaires, femmes et jeunes, transhumants, 

éleveurs résidents, marchands de bétails et agriculteurs) bénéficiaires directs sont informées et sensi-

bilisés sur les questions de pastoralisme, de transhumance, de calendrier pastoral, de méthodologie 

de comptage, de prévention et gestion des conflits entre agriculteurs et éleveurs ; 

 un spot produit en quatre (04) langues (kpelè, malinké, konianké et français) et diffusé 800 fois par 

quatre (04) radios à travers un plan média. 

 La visibilité des parties prenantes du projet est largement renforcée à travers des outils (flyers/affiches 

en images, Guide de l’animation,..) 

 La connaissance du grand public est renforcée à travers à affiches et des spots en français et langues 

locales.  

4. METHODOLOGIE 

Pour la mise en œuvre de cette action, le réseau COJELPAID en collaboration avec ses organisations parte-

naires a développé une approche communautaire impliquant l'ensemble des parties prenantes du projet. Cette 

démarche a permis d’identifier les participants/animateurs communautaires, d’harmoniser des modules de for-

mation en élaboration du calendrier pastoral, gestion et prévention des conflits incluant le TTT, les techniques 

d’animation et la méthodologie de comptage, mais aussi  consolider les outils de communication et de sensibili-

sation.  

Globalement, quatre  trajectoires stratégique ont été développé, à savoir ; 

a) L’organisation de réunion de cadrage avec les partenaires financiers ;  

b) la Revue documentaire et élaboration du plan de la campagne de sensibilisation ; 

c) la mobilisation et le renforcement de capacités des acteurs locaux intervenants sur les questions de 
conflit en lien avec la transhumance dans les zones cibles des deux pays;  

d) Production des outils et réalisation des campagnes de sensibilisation. 
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5. DEROULEMENT  

En fonction d’un plan d’action préétabli et soumis au partenaire financier, les approches identifiées 

ont été réalisée en deux étapes à savoir :  

A. PREMIERE ETAPE 

5.1. Organisation de réunions de cadrage/partages sur le projet  et ses approches de lise en œuvre : 

Du 15 au 31 le réseau CoJeLPaiD à procéder à trois (3) réunions d’informations et de planification avec les orga-

nisations partenaires, membres du Consortium pour la mise en œuvre du projet à son siège et également à des 

échanges par mail et téléphoniques aussi bien avec les organisations sur terrain, qu’avec le partenaire (OIM). Ces 

rencontres ont été suivies d’une rencontre d’une journée entre l’équipe projet en provenance de Conakry et les 

ONG (ATUJG & RESO du Côté Guinéens et ONG TOUBA CARE côté Côte d’Ivoire) partenaires de mise œuvre 

basées dans les zones cibles du projet, le lundi 05 juin 2023. Cette réunion a permis aussi de faire le point sur le 

niveau de préparation logistique et de mobilisation des participants au compte de l’atelier dans chaque pays. Il 

faut rappeler, que  la journée du 06 a été consacrée au voyage de l’équipe sur Côte d’Ivoire et à la poursuite des 

rencontres avec les autorités et le Coordinateur de l’OIM basé à N’Nzérékoré. 

5.2. Elaboration et validation outils (plan de la campagne de sensibilisation, Guide d’animation, mo-

dules de formation)   

L’équipe projet a procédé à l’élaboration, le partage et la validation d’un ensemble d’outils, à savoir le plan d’action 

opérationnel, le plan de campagne de sensibilisation et d’un Guide d’animation, qui ont été partagés d’une part 

avec les organisations partenaires de mise en œuvre et d’autre part le partenaire financier (OIM) pour information 

et validation. Partant de ces outils et de la documentation mise à disposition par le partenaire, de 2.500 flyers, 12 

Kakemono, 06 Banderoles et 80 Guides d’animations sont conçus pour la facilitation de la campagne de sensibi-

lisation pendant la deuxième.  

5.3.  Organisation de 02 ateliers d’orientation et de renforcement des capacités des agents animateurs, 

de l’équipe de projet et des services techniques déconcentrés sur l’élaboration des calendriers 

pastoraux 

Compte-tenu du temps imparti, à la rencontre de N’Nzérékoré le 05 juin 2023, les membres du Consortium ont 

procédé à la constitution de deux (2) équipes, dont deux (2) facilitateurs par équipe pour l’animation simultanée 

des deux (2) ateliers. C’est ainsi, qu’en Guinée comme en Côte d’ivoire, ces ateliers ont mobilisé les participants 

venus des localités cibles du projet. Les participants sont composés des membres de l’équipe projet, des anima-

teurs identifiés, des services déconcentrés, des élus locaux, et des leaders communautaires (membres des comi-

tés locaux de paix, représentants des organisations des éleveurs, des  agriculteurs, leaders religieux…). Ces 

ateliers se sont déroulés du 7 au 8 juin 2023 à Nzérékoré (Guinée) et à Touba (Côte d’ivoire). Ils s’inscrivent dans 

le cadre de la mise en œuvre du projet «Consolidation de la cohésion sociale transfrontalière entre la Guinée et 

la Côte d’ivoire pour une meilleure compréhension et anticipation des risques et le renforcement de la confiance 

et de la collaboration entre agriculteurs et éleveurs locaux » (CO-SOCFRONT), notamment dans le volet sensibi-

lisation communautaire initié par les gouvernements des deux pays en collaboration avec le FAO et l’OIM, sur 

financement du PBF.  

5.3.1. Cérémonie d’ouverture  

Le lancement des deux ateliers a été ponctué par des cérémonies d’ouverture avec la présence des autorités de 

localités concernées. Au cours de leurs différentes interventions, les autorités des deux pays se sont réjouies de 
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cette activité qui s’inscrit en droite ligne d’une préoccupation commune, notamment le renforcement de la cohabi-

tation pacifique entre les localités transfrontalières des deux pays.   

dans son mot d’ouverture du Côté Guinée, le coordinateur général adjoint du réseau COJELPAID, a rappelé que 

cet atelier qui fait suite aux réunions de cadrage et d’élaboration de plan de campagne avec les membres du 

consortium, va permettre à l’ensemble des acteurs concernés de s’approprier du projet, mais aussi d’être outillé 

sur l’élaboration du calendrier pastoral, de la technique d’animation, de prévention et des gestion des conflits. 

Dans le même ordre d’idées, Monsieur le directeur régional de l’agriculture et de l’élevage de la région adminis-

trative de N'zérékoré,  a exprimé sa préoccupation face à la problématique de la transhumance dans les localités 

cibles du projet. Il a aussi souligné que la transhumance a beaucoup de côtés positifs, mais si elle est mal comprise 

par les éleveurs et agriculteurs, elle entraîne des conflits. 

Avant de déclarer l’ouverture de l’atelier, le représentant le gouverneur de la région de Nzérékoré, Mohamed Keita, 

inspecteur régional de l’action sociale a souligné qu’à travers ce projet, le but recherché par les deux Etats est la 

paix. Il a invité les participants à mieux s’approprier de ce projet afin de contribuer à la gestion pacifique des conflits 

qui opposent les deux communautés transfrontalières. 

5.3.2. Présentation des modules 

Conformément à l’agenda et à travers la méthode brainstorming, ces deux jours ont été ponctuées sur les 

modules suivants : 

a. Présentation globale du projet et des approches de mise en œuvre : cette présentation a permis aux 

participants de mieux s’approprier du projet, mais également de susciter leur implication quant à leur 

implication dans la promotion de bon voisinage entre les communautés des deux pays. Cette présentation 

a été abordée à travers les points suivant :   

 L’objectif global du projet ; 

 Les cibles et localités concernées ; 

 Le plan de campagne de sensibilisation ; 

Au terme de cette présentation, les échanges au cours des deux ateliers ont permis de recadré la formulation de 

l’appellation de certaines localités identifiées et d’établir ainsi la liste suivante. 

N° Guinée  Côté d’Ivoire  

1 Dougbéla Bookô 
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2 Toubakouno Barala Massala  

3 Kobala Ouaninou 

4 Mognoumadou Ouaninou Santa  

5 Dakouala Zabanangôro 

6 Hermakono Thiawé Bayola 

7 Togobala Wedou 

8 Tinkoro Yafê 

9 Fonodou Serigbessedou 

10 Banissiraila Gbéléban 

11 Soumailasso Touba 

12 Dirita Sipilou  

13 Pinè Koulalé  

14 Wolono Saboudougou  

15 Samkadou Seydougou 

 

 

b. Module sur l’élaboration du calendrier pastoral : l’objectif de ce module était d’outiller les participants 

des techniques pouvant leur permettre de définir entre eux, la périodicité affectée à l’exercice de l’agricul-

ture ou du pastoralisme afin de prévenir les conflits qui les oppose en matière de transhumance. Ainsi, ce 

module a aussi permis en amont, d’avoir la même compréhension sur l’importance de la transhumance, 

mais sur certains concepts importants à comprendre dans le cadre de l’élaboration du calendrier.   

Les débats et échanges ont porté sur des cas pratiques vécus par les communautés ainsi que des anec-

dotes dont la finalité a permis de mettre l’accent sur l’importance du calendrier pastoral comme outil im-

portants dans la prévention et la gestion des conflits. A ce niveau, un accent particulier a été mis sur le 

manque de cadre formel de collaboration (accord de collaboration) entre les deux pays afin de contrôler 

mutuellement les conflits qui opposent les communautés dans le cadre de la transhumance. 
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Ainsi, Ce module a été abordé à travers les éléments suivants : 

 Définition de quelques concepts du pastoralisme ; 

 Les types de transhumance ; 

 Les avantages du pastoralisme ; 

 La stratégie d’élaboration du calendrier pastoral ; 

 Le critère de choix ; 

 Les modèles de calendrier pastoral. 

 

c. Prévention et gestion des conflits :   Ce module a été le plus attendu au cours de cet atelier.  A  travers 

des anecdotes, des cas pratiques et des expériences tirés des réalités vécues par les participants eux-

mêmes, les échanges ont permis de situer les causes profondes des conflits entre les communautés 

transfrontalières et de développer de manière participative les approches adaptées.   
 

Pour joindre la théorie à la pratique et renforcer d’avantage la compréhension en ce qui concerne ce module, trois 

groupes de travail ont été constitué pour débattre sur la consigne suivante: Identifier deux types de conflits entre 

agriculteurs et éleveurs et définir leurs causes et solution. 

La présentation des travaux de groupe a mis en plénière certains de cas de conflits qui ont eu lieu entre les 

communautés transfrontalières guinéennes et ivoiriennes.  

Ce module a été abordé à travers les points suivants :  

« Nous n’avons pas un calendrier approprié établi entre les 
deux pays, c’est pourquoi nous assistons souvent à des 
divagations d’animaux de part et d’autres. En tant 
qu’autorités, nous n’avons pas d’autres choix que de 
résoudre le problème, même si ces transhumants n’ont pas 
de papiers, avant que cela ne prenne d’autres tournures », a 
déclaré un des membres des services déconcentrés. 
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 Connaissance du conflit ; 

 Les types et niveaux de conflits ; 

 La prévention des conflits (cas de l’alerte précoce) et 

 La gestion des conflits (analyse des conflits) ; 

 

d. Les techniques d’animation : Cette présentation sera désormais un outil pouvant permettre aux animateurs, 

mais aussi aux autres acteurs concernés à mieux mener des actions de sensibilisation afin de susciter un 

changement de comportement des communautés. En plus de la présentation succincte, la compréhension de ce 

module a été renforcée par des cas pratiques développés par les participants eux-mêmes dans le cadre de la 

sensibilisation des communautés. 

Ainsi, les participants ont renforcé leurs méthodes initiales d’animation à travers ce module sur les points suivant : 

Le concept « Animation » 

Les  principaux rôles de l’animateur ; 

Les  qualités  et habiletés d’un  animateur ; 

Quelques techniques d’animation ; 

Quelques astuces à comprendre dans l’animation 

La différence entre méthode et techniques d’animation. 

 

B. DEUXIEME ETAPE 

  
5.4. Organisation deux (02) ateliers de renforcement des capacités des services techniques étatiques 

et animateurs en méthodologies comptage 

5.5. Cérémonies d’Ouverture  



Réalisation de six campagnes de sensibilisation relative à la transhumance dans la zone transfrontalière à travers plusieurs méthodologies  

Siege Social : Ratoma/Petit Simbaya/Feux Rouge/C. Ratoma/ Ckry- Rép. de Guinée/ e-mail : cojelpaidguinee@yahoo.fr / 
cojelpaidguinee1@gmail.com/Tel: (+224)  666211515/622943432/656 00 00 28/site web : www.cojelpaidguinee.org/BP: 5600 

   11 

 

Le 17 juillet 2023, s’est tenu simultanément à Nzérékoré du côté de la Guinée et à Touba du en Côte d’Ivoire, un 

atelier de renforcement de capacité des services techniques déconcentré étatique sur les méthodologies de 

comptage. au cours de ces atelier, les 32 acteurs bénéficiaire de la première phase sur les questions de de 

pastoralisme, de transhumance, de calendrier pastoral, de prévention et gestion des conflits entre agriculteurs et 

éleveurs ont été outillés d’un guide de l’animation avec un plan de déploiement pour la réalisation des focus group 

et fora communautaires. 

 

Au regard de l’importance des modules, ces atelier ont été ponctué d’une cérémonie d’ouverture qui ont connu la 

présence des différentes autorités administratives et des représentants des partenaires financiers.  

Du côté de la  Guinée, en plus de l’équipe projet, la cérémonie d’ouverture à connu la présence du Directeur 

régional de l’agriculture et de l’élevage et du Représentant sous-bureau de l’OIM N’zérékoré.  

Dans son mot de bienvenue, le représentant du Réseau COJELPAID a indiqué que ces ateliers visent à renforcer 

les capacités des services techniques étatiques en méthodologies de comptage afin d’être en mesure de prévenir 

et gérer les conflits transfrontaliers. 

Le représentant sous-bureau de l’OIM Nzérékoré, a expliqué l’importance de la sensibilisation des communautés 

situées le long des frontières entre la Guinée et la côte d’ivoire sur la prévention et la gestion pacifique des conflits 

entre agriculteurs et éleveurs. 

Pour sa part, le Directeur régional de l’agriculture et de l’élevage, a indiqué que cette formation va aider les services 

techniques étatiques à faire en sorte que le principe de la circulation des personnes et leurs biens soit respecté. 

5.5.1. Présentation du module sur les techniques de comptage 

Avant d'aborder le thème de la séance, les formateurs ont fait un rappel des thématiques abordées à l’atelier 

précédent qui a eu lieu du 7 au 8 juin 2023, à savoir : (i) le Calendrier pastoral, (ii) la gestion et prévention des 
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conflits, (iii) la technique d’animation à l’intention des autorités locales, sages, leaders communautaires, femmes 

et jeunes, transhumants, éleveurs résidents, marchands de bétails et agriculteurs des zones cibles du projet. 

A travers une approche de formation basée sur le brainstorming, le module sur les techniques de comptages a 

été à travers l’explication/connaissance générale de quelques concepts clés, à savoir : TRANSHUMANCE 

TRACKIN, TOOL TTT, DTM, COMPTAGE, ALERTES, HIVERNAGE, TRANSHUMANCE, RONDE.  

Parlant de la méthodologie, deux approches ont été proposées. Il s’agit de l'approche sur le terrain et de celle par 

voies aériennes. les échanges sur a base des expériences et outils de communication ont permis d’édifier les 

participants à comprendre que ces approches consistent à faciliter le comptage pendant la transhumance en 

combinant les données sur terrain et les données aériennes. 

Quant à la collecte de données et ses outils, les débats ont porté sur les différents outils  que les agents recenseurs 

peuvent en disposer dans le cadre de la collecte des informations. Ces outils, au nombre de 4 sont:  

 La répartition des effectifs (bovins, ovins, caprins, autres) par zone geo-climatique (zone 1, 2, 3...); 

 Les  principaux types de mouvement transfrontaliers;  

 Les tranches d’âges par sexe et nationalité par transhumant ;  

 Les types de flux, par nombre d’animaux. 

5.6. Réalisation des campagnes de sensibilisation dans les localités ciblées 

A la suite des ateliers de renforcement de capacités des services techniques déconcentrés, des rencontre 

d’échanges de partages et d’orientation ont respectivement eut lieux avec les animateurs de la Côte d’Ivoire et de 

la Guinée. Ceci, afin de leur permettre une meilleure compréhension de leur mission et du guide d’animation.  
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Ainsi, conformément au plan d’action, les animateurs ont été outillés et déployés dans leurs localités respectives 

sous la supervision de l’équipe projet. Dans chacune des localités cibles du projet, un animateur y a été affecté 

pour l’animation de quatre (04) focus de 07 participants par groupe cibles et un (01) forum communautaire de 25 

participants (autorités locales, sages, leaders communautaires, femmes et jeunes, transhumants, éleveurs 

résidents, marchands de bétails et agriculteurs). 

 Dans la même dynamique et dans l’optique d’atteindre l’objectif escompté, les animateurs ont également partagé 

et affiché des flyers/affiches avec des messages de sensibilisation, des images illustratives et les logos des parties 

prenantes dans les lieux de groupement ou des espaces publics. Ces deux (2) niveaux d’information et de 

sensibilisation ont été renforcés par la couverture médiatique à grande échelle et la production de spots en quatre 

(04) langus (kpêlê, Konianké, Malinké, Français) qui ont été diffusé  radios à travers des radios communautaires 

dans les localités cibles.   
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Plan de suivi de campagnes de sensibilisation 

N° Localité  Focus-groupe  For a communautaires TOTAL 
(focus & 
fora)  

Animateur  

Nbre Femmes/filles  homme Femmes/filles  homme Nom et prénom  Contact  
18 à 35 35 + 18 à 

35 

35 + 18 à 35 35 + 18 à 35 35 + 

GUINEE 
1.  Banissiraila  4 4 12 8 4 4 3 12 6 53 N’Godji CAMARA  626 72 64 32 

2.  Dakourala  4 8 4 4 12 9 4 7 5 53 Moussa CAMARA  655 35 42 42 

3.  Dirita  4 12 4 8 4 5 5 7 8 53 Bangata TOURE  666 25 12 65 

4.  Fonodoyu  4 12 4 4 8 5 3 10 7 53 Adama BAYO  624 78 73 96 

5.  Dougbela  4 4 12 4 8 2 2 11 10 53 Patrice Mansare  628 93 92 70 

6.  Heremakono  4 16 4 4 4 3 5 9 8 53 Moussa SIDIBE  620 59 48 47 

7.  Kobala  4 4 8 4 12 3 5 7 10 53 Oumar DOUKOURE  622 41 73 02 

8.  Mognoumadou  4 12 12 4 0 2 1 12 10 53 Mohamed KEBE 660 66 23 74 

9.  Pinè 4 8 4 12 4 4 5 7 9 53 Sinata BAMBA 622 96 27 21 

10.  Samoukadou  
4 0 12 8 8 5 2 10 8 53 

Aboubacar Sidiki 

CONE  

629 66 97 09 

11.  Soumailasso  4 8 12 4 4 6 5 9 5 53 Amara  TRAORE  626 17 10 06 

12.  Tinkoro  4 8 4 12 4 1 2 10 12 53 Balla KOUROUMA  657 47 38 02 

13.  Togoballa  
4 12 0 16 0 3 3 10 9 53 

Lansana 

KOUROUMA  

611 26 28 17 

14.  Toubakono 
4 8 8 4 8 4 2 11 8 53 

Ansoumane 

CAMARA  

623 14 15 16 

15.  Wolono  

4 0 4 12 12 2 4 10 9 53 
Gononan 

DOUNAMOU  

623 81 49 94 

TOTAL 1 60 116 104 108 92 58 51 142 124 795  
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COTE D’IVOIRE 
16.  Ouaninou 5 4 2 15 07 2 2 10 16 58 Konan bel  0709754380 

17.  Tiawa Bayola 
5 5 2 15 6 5 4 9 12 58 

Diamondé 

Mamadou  

0702654628 

18.  Wedegou  5 9 6 7 6 2 6 8 14 58 Kouamè Raphael  0757008771 

19.  Saboudougou  5 5 5 10 8 6 6 10 8 58 Sébabé N’kininai  0708578771 

20.  Zabanankôrô  5 3 7 7 11 2 4 4 20 58 Kanieu Tièmoko 0544191888 

21.  Sérigbessedougou  5 10 2 8 8 3 1 5 16 53 Gonkapieu Lida  0505108993 

22.  Yafê  5 8 5 6 9 3 4 7 16 58 Fofana Amara  0797524636 

23.  Santa  5 5 5 12 6 1 2 20 7 58 Bamba Fanta  0797524636 

24.  Touba  
5 2 5 14 7 2 5 7 16 58 

Zoumavè Adona 

Joèl  

0709713065 

25.  Booko  5 1 1 20 6 0 0 20 5 53 Gueu Rodrigue  0749366158 

26.  Barala  
5 3 5 10 10 2 3 10 10 53 

Soumahoro Yves 

Bleu  

0778085163 

27.  Masala  5 2 7 9 10 1 3 10 11 53 Yamah Jean Sylla  0757896172 

28.  Gbéléban  5 1 2 13 12 1 2 10 12 53 Abddoul Khalil  0789763165 

29.  Seydougou  5 2 5 5 16 2 5 10 12 57 Sylla Inza 0501449040 

30.  Sipilou  5 3 10 8 7 3 2 15 10 58 Kouakou Boris  0759231440 

31.  Koulaleu  5 5 5 8 10 2 2 14 12 58 Gbe Jean Brice  0797792962 

TOTAL 2 80 68 74 167 139 37 51 169 197 902  

TOTAUX  140 184 178 275 231 95 102 311 321 1 697  
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PLAN MEDIA 

 N° Localité  Nom du Media  Fréquence  Jour de passage Heures de passages  

Du 16 au 24 juillet pour les toujours 

1.  N’zérékoré RADIO RURALE 89.0 Lun, Mar, Mer, jeudi, vendredi, 
samedi, Dimanche 

7h30-10H00-12h-14h-16h-20h00-21h-00-22h00 

2.  N’Zérékoré BAOBAB FM 97.7 Lun, Mar, Mer, jeudi, vendredi, 
samedi, Dimanche 

7h-8h50-10h-12h30-14h50-17h-18h-20h50-22h-

23h30 

3.  Beyla RADIO RURALE 94.40 

98.20 

Lun, Mar, Mer, jeudi, vendredi, 
samedi, Dimanche 

07H40-8h50-10h-12h30-14h50-17h-19h-20h-

22h 

4.  Lola RADIO MANO RIVER 

 

98.7 Lun, Mar, Mer, jeudi, vendredi, 
samedi, Dimanche 

07H30-8h50-10h-12h30-14h50-17h-18h-19H30-

20h50-22h-23h30 

Du 25 juillet au 05 aout 2023, les cinq (2) premiers jours de la semaine 

 

5.  N’zérékoré RADIO RURALE 89.0 Lun, Mar, Mer, jeudi, vendredi, 
samedi, Dimanche 

7h30-10H00-20H00-22h30 

6.  N’Zérékoré BAOBAB FM 97.7 Lun, Mar, Mer, jeudi, vendredi, 
samedi, Dimanche 

8H50-12h-20H50-23h30 

7.  Beyla RADIO RURALE 94.40 

98.20 

Lun, Mar, Mer, jeudi, vendredi, 
samedi, Dimanche 

07H40-14h-19H40-22h 

8.  Lola RADIO MANO RIVER 

 

98.7 Lun, Mar, Mer, jeudi, vendredi, 
samedi, Dimanche 

07H30-15h-19H30-23h 
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6. DIFFICULTES ET CONTRAINTES 

 Le temps imparti est très faibles par rapport au volume du travail ; 

 Les ressources affectées à certaines lignes sont  relativement faibles ; 

 Les données sur les TTT non disponibles, ayant retardés la finalisation du Guinée d’animation terrain 

 l’insuffisance de temps (1 jour) de formation sur les méthodologies de comptage,  soulignée par les 

services déconcentrés ; 

 

7. OPPORTINUTES 

 L’engagement des autorités locales à préserver le climat de bon voisinage et de cohabitation pacifique 

entre les deux communautés transfrontalier ; 

 Les rencontres périodiques organisée entres les autorités des localités concernées des deux pays afin de 

développer des approches pouvant parer aux conflits transfrontaliers qui opposent les deux 

communautés ; 

 Existence d’approches locales de résolution des conflits entre éleveurs et agriculteurs des communautés 

transfrontalières ; 

 La synergie d’actions entre les ONG de droit guinéen et de droit ivoirien autour de la cohésion sociale. 

 Existence des organisations des éleveurs et agriculteurs ;  

8. LECONS APPRISES 

 Les insuffisances du cadre politique et juridique liées à l’inadéquation des textes politiques et juridiques 

ainsi que leur ineffectivité relative. 

 Ces insuffisances entrainent des conflits qui compromettent la contribution du mode de production animale 

à l’économie des pays et au développement régional en général. 

  La  nécessité de vulgarisation  des textes réglementaires et les directives régionales et nationales en lien 

avec l’activité de transhumance 

 La  nécessité pour  les autorités préfectorales à faire les suivis périodiques liés à la transhumance 

 La  nécessité de procéder à l’identification des éleveurs sédentaires, et à la traçabilité du bétail ; 

 L’engagement des deux communautés à développer un rapport de bonne cohabitation par l’élaboration 

d’un calendrier pastoral inclusif sous le contrôle des autorités concernées; 

 La prédisposition des autorités locales des deux pays  à accompagner les initiatives de paix et de cohé-

sion sociale;  

 L’existence d’initiatives de prévention des conflits mise en place par les communautés à travers les co-

mités locaux de paix;  

 

9. RECOMMANDATIONS 

 Mettre en place un comité mixte transfrontalier de veille et d’alerte des conflits entre agriculteurs et 

éleveurs ; 

 Mener des plaidoyers auprès des autorités ivoirienne et guinéenne pour la formalisation d’un accord de 

collaboration dans le cadre de la transhumance ; 

 Initier des rencontres d’échanges périodiques directs entre les leaders communautaires et autorités 

locales des deux pays sur la problématique de la transhumance et la cohésion sociale transfrontalière; 



Réalisation de six campagnes de sensibilisation relative à la transhumance dans la zone transfrontalière à travers plusieurs méthodologies  

Siege Social : Ratoma/Petit Simbaya/Feux Rouge/C. Ratoma/ Ckry- Rép. de Guinée/ e-mail : cojelpaidguinee@yahoo.fr / 
cojelpaidguinee1@gmail.com/Tel: (+224)  666211515/622943432/656 00 00 28/site web : www.cojelpaidguinee.org/BP: 5600 

   18 

 

 Renforcer les actions de sensibilisation à l’endroit des deux (02) communautés transfrontalière afin de 

renforcer la cohabitions pacifique ;  

 Valoriser les approches communautaire de prévention des conflits transfrontaliers entre éleveurs et 

agriculteurs ; 

 Mettre en place un réseau régional ou une plateforme régionale des éleveurs, d’une part, et des 

agriculteurs, d’autre part. - Renforcer la collaboration interrégionale entre les pays pour améliorer le 

partage d'informations et de connaissances dans le cadre du renforcement mutuel des capacités, du 

dialogue régional, de la coordination des actions notamment transfrontalières dans des zones cibles. 

 

10. CONCLUSION 

La réalisation de ces activités constitue une étape importante dans le renforcement de la cohésion sociale 
transfrontalière entre la Guinée et la Côte d’Ivoire dans le cadre de la réduction des impacts néfastes de la 
transhumance sur la cohabitation et la gestion rationnelle des ressources naturelles au niveau des commu-
nautés des deux pays. Elle a permis non seulement de relancer le débat sur la problématique de la transhu-
mance entre les communautés de la Guinée et la Côte d’Ivoire, mais aussi d’apprécier les risques ainsi que 
les responsabilités des acteurs concernés dans la prévention et la gestion des conflits transfrontaliers, notam-
ment  entre éleveurs et agriculteurs. Au regard de l’espoir suscité par la mise en œuvre de ce projet au niveau 
des communautés et les autorités locales transfrontalières des deux (02) pays, il serait  important, dans la 
dynamique de consolidation de la paix, d’apporter un accompagnement technique dans le cadre de l’élabora-
tion d’un calendrier pastoral participatif qui sera également renforcer la formalisation/signature d’un accord de 
collaboration entre les deux (02) Etats. 

 

Enfin, les différentes sessions de renforcement de capacité ont permis aux parties prenantes à cerner davan-
tage leurs rôles respectifs d’acteurs dans la consolidation de la cohésion sociale transfrontalière, tout en les 
permettant d’être mieux outillés face aux multiples enjeux liés à la question de transhumance. 

 

11. ANNEXES 

Liens médias :  

https://www.facebook.com/watch/live/?ref=watch_permalink&v=616667807088321 (partie 13’’43) 

https://www.youtube.com/watch?v=een7JDsr56Q (partie 35’’58) 

https://signalafrique.com/prevention-des-conflits-transfrontaliers-guinee-cote-divoire-lelaboration-du-

calendrier-pastoral-au-centre-dun-atelier-de-formation/ 

https://avenirguinee.org/conflits-transfrontaliers-guinee-cote-divoire-lelaboration-du-calendrier-pastoral-au-

centre-dun-atelier-de-formation/ 

https://mosaiqueguinee.com/guinee-cote-divoire-les-services-deconcentres-et-leaders-communautaires-

outilles-sur-lelaboration-du-calendrier-pastoral/ 

https://signalafrique.com/projet-transfrontalier-guinee-cote-divoire-le-reseau-cojelapid-renforce-les-

capacites-des-services-techniques-en-methodologie-de-comptage/ 

https://www.facebook.com/reseaucojelpaid.guinee.9/videos/1222274325131127 

https://www.facebook.com/watch/live/?ref=watch_permalink&v=616667807088321
https://www.youtube.com/watch?v=een7JDsr56Q
https://signalafrique.com/prevention-des-conflits-transfrontaliers-guinee-cote-divoire-lelaboration-du-calendrier-pastoral-au-centre-dun-atelier-de-formation/
https://signalafrique.com/prevention-des-conflits-transfrontaliers-guinee-cote-divoire-lelaboration-du-calendrier-pastoral-au-centre-dun-atelier-de-formation/
https://avenirguinee.org/conflits-transfrontaliers-guinee-cote-divoire-lelaboration-du-calendrier-pastoral-au-centre-dun-atelier-de-formation/
https://avenirguinee.org/conflits-transfrontaliers-guinee-cote-divoire-lelaboration-du-calendrier-pastoral-au-centre-dun-atelier-de-formation/
https://mosaiqueguinee.com/guinee-cote-divoire-les-services-deconcentres-et-leaders-communautaires-outilles-sur-lelaboration-du-calendrier-pastoral/
https://mosaiqueguinee.com/guinee-cote-divoire-les-services-deconcentres-et-leaders-communautaires-outilles-sur-lelaboration-du-calendrier-pastoral/
https://signalafrique.com/projet-transfrontalier-guinee-cote-divoire-le-reseau-cojelapid-renforce-les-capacites-des-services-techniques-en-methodologie-de-comptage/
https://signalafrique.com/projet-transfrontalier-guinee-cote-divoire-le-reseau-cojelapid-renforce-les-capacites-des-services-techniques-en-methodologie-de-comptage/
https://www.facebook.com/reseaucojelpaid.guinee.9/videos/1222274325131127
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 https://avenirguinee.org/methodologie-de-comptage-guinee-cote-divoire-le-reseau-cojelpaid-ren-
force-les-capacites-des-services-techniques-etatiques/ 

https://mosaiqueguinee.com/projet-transfrontalier-guinee-cote-divoire-le-reseau-cojelapid-renforce-
les-capacites-des-services-techniques-en-methodologie-de-comptage/ 

 

 

 

 

 

Le coordinateur général  

 

 

Abdoul SACKO 

https://avenirguinee.org/methodologie-de-comptage-guinee-cote-divoire-le-reseau-cojelpaid-renforce-les-capacites-des-services-techniques-etatiques/
https://avenirguinee.org/methodologie-de-comptage-guinee-cote-divoire-le-reseau-cojelpaid-renforce-les-capacites-des-services-techniques-etatiques/
https://mosaiqueguinee.com/projet-transfrontalier-guinee-cote-divoire-le-reseau-cojelapid-renforce-les-capacites-des-services-techniques-en-methodologie-de-comptage/
https://mosaiqueguinee.com/projet-transfrontalier-guinee-cote-divoire-le-reseau-cojelapid-renforce-les-capacites-des-services-techniques-en-methodologie-de-comptage/

